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A/ Udaje o zariadeni — Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Centralna 102, Svidnik:

1. Nazov: Centrum  pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Centralna 102, Svidnik

Adresa: Centralna 102, 089 01 Svidnik
ICO: 37945106
tel. ¢.054/7522367, mobil.tel.¢. 0911 828277, fax 054/7522367

e-mail;: centruml02sk@centrum.sk

Webové sidlo: www.cpppsk.sk

A L o

Riaditel’ka : Mgr. Rendta O Tooleova

B/ Udaje o zriad’ovatelovi:

Nazov zriad'ovatel’a: Okresny urad PreSov, odbor skolstva
Sidlo zriad’ovatela: Tarasa Sevéenka 3927/11, 080 01 Presov
Telefonne ¢islo: 051/746 27 07, 051/746 27 00

Adresa elektronickej posty: oupo-skolstvo@minv.sk


mailto:oupo-skolstvo@minv.sk
mailto:centrum102sk@centrum.sk

C/ Polet deti, Ziakov alebo posluchacov - Udaje o klientele

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vo Svidniku plni v zmysle
zakona NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, § 132 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
poskytuje komplexnii psychologicku, logopedicka, Specidlno-pedagogicku, diagnosticku,
vychovnu, poradenskil a preventivnu starostlivost detom okrem deti so zdravotnym
postihnutim najmé v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a profesijného
vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch psychického vyvinu a porich
spravania. Zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom poskytuje poradenské
sluzby.

Useky CPPPaP

Usek poradenstva a osobnostného vyvinu

Usek $pecialno-pedagogického poradenstva a poradenstva vzdelavacieho vyvinu
Usek poradenstva socialneho vyvinu a prevencie

Usek poradenstva v kariérovom vyvine a metodiky vychovného poradenstva
Usek ekonomicky a PaM

SR L~

CPPPaP Svidnik v Skolskom roku 2020/2021 k 31.8.2021 evidovalo 755 klientov , ¢o je
priblizne podobny pocet ako minulého roku. Nadalej realizujeme prof. orient vo vacSine
zakladnych a strednych Skoladch. Depistaze sme tento Skolsky rok realizovali nie len na
Skolach v meste, ale aj v Skolach na dedinach. Pocet individualnych klientov s dlhodobym
poradenstvom zostal porovnatel'ny s minulym Skolskym rokom.

V tomto Skolskom roku sme mali niz§i pocet klientov aj aktivit s klientmi, z dévodu
pandemickej situacie Covid 19, Skoly a Skolské zariadenia boli z nariadenia hlavného
hygienika uzavreté cca 6 mesiacov, o ndm znemoznilo vySetrovat’ klientov v CPPPaP, ale aj
na Skolach, taktieZ sme nemohli plne realizovat’ prednaSkovu ¢innost, hromadné vySetrenia
na Skolach ap. Uzavretie zariadenia bolo v obdobi, kedy vykondvame najviac vySetreni
a aktivit na Skolach, ¢o vel'mi negativne ovplyvnilo kone¢ny vysledok v EVUPe.

ZlozZenie klientov podla veku (podla vykazu 05-01 — tabulka I1.)

— pocet klientov materskych Skol...........ccccooviiiniiniiinins e, 208
— klientov plniacich povinni skolsku dochadzku ................... 490
— klienti gymndzii, SOS a 0Statné ........cccceeeverienienienienenns 57

ZlozZenie klientov podla dovodu prichodu (podla vykazu z 05-01 — tabulka VII.)

— Ziaci s problémami vV u€eni........ccevveverienieneniiinienieeeeennen 455
— zdrav.znevyhodnenie, 0SObNOStNY 10zvoj......ccceeevevveereveeennee. 149
— Skolska zrelost’ a nadanie...........ccceeeeeeiiienieeiieniecieeeeee 94

—  Profesijnd OrieNtACIA........eeueeruiiiiieiieeieeie e 57



D/ Pocet odbornych a d’alSich zamestnancov

Odborni zamestnanci:
— riaditeT’ka CPPPaP — fyzicky stav 1, prepocitany stav 1 ( riaditel’ka tiez vykonéava
funkciu psychologicky)
— Psycholog — fyzicky stav 1, prepocitany stav 1
—  Specialny pedagég / logopéd - — fyzicky stav 1, prepoditany stav 1
— Socialny pedagog - — fyzicky stav 1, prepocitany stav 1

Neodborni zamestnanci:
— administrativno-socialny pracovnik —fyzicky stav 1, prepocitany stav 1
— uctovnik + 1 PaM — fyzicky stav 2, prepocitany stav 0,30

Fyzicky stav zamestnancov CPPPaP Svidnik k 31. 8. 2021 — 7 zamestnancov, prepocitany
stav 5,30 zamestnancov.

E/ Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu odbornych

zamestnancov

Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP Svidnik v §kolskom roku 2020/2021 spinali pozadované
kvalifikacné predpoklady pre vykon svojej odbornej prace na zédklade Vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.1/2020 Z. z. o kvalifika¢nych
predpokladoch pedagogickych a odbornych zamestnancov.

F/ Udaje o aktivitach a prezentacii na verejnosti

V Skolskom roku 2020/2021 bolo uskuto¢nenych v CPPPaP Svidnik spolu 2882 aktivit.
Ambulantné aktivity centra tvorili nasledovné ¢innosti :

DIAGNOSTIKA PORADENSTVO TERAPIA
Psychologicka 601 Psychologickeé 414 psychoterapia 0
Pedagogicka 476 pedagogické 469 Liecebno- 59

pedagogicka
logopedicka 8 Karierové 57 iné 0
a soc.




Vychovné a kariérové poradenstvo

Udaje o ziakoch 8. a 9. ro¢nika, vyber SS, monitor 9 a aktuilne zmeny sa realizuju
prostrednictvom programu Proforient. V spolupraci s SVS v Michalovciach a vychovnymi
poradcami na zakladnych Skolach v naSom okrese sme zabezpecili spracovanie Statistickych
idajov, vymenu databaz, &iselnikov, zber zaujmov Ziakov ZS o jednotlivé odbory na SS
podl'a harmonogramu na prislusny Skolsky rok.

Pre vychovnych poradcov sme zorganizovali 1 stretnutie, ktoré¢ malo informativny,
vzdelavaci, hodnotiaci a planovaci charakter. Individudlne poradenstvo pre ziakov sa
realizovalo v centre. Celorocne sme poskytovali poradenstvo pre vychovnych poradcov na
individualnej baze a poc¢as uzatvorenia centra kvoli Covid 19 aj telefonicky a prostrednictvom
¢ mailovej komunikacie.

Osvetova, propagacna a publikacna cinnost

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Svidnik prostrednictvom
regionalnej tlaCe, prednasok, odbornych seminarov realizovala prezentaciu svojho zariadenia
pre pedagogicku verejnost aj rodicov.

Pre zaujem verejnosti sme vyclenili konzultacné hodiny kazdy Stvrtok. Okrem toho sme
poskytovali odborné metodické konzultacie pre pedagoégov. Pravidelné porady pre
vychovnych poradcov a koordinatorov antidrogovej prevencie na ZS a SS. Ucast’ na poradach
riaditel'ov $kol a icast’ odbornych zamestnancov pri zapise do 1. roc.

V spolupraci s regionalnym osvetovym strediskom sa kazdorocne podielame na realizécii
PEER programov pre ziakov 8. a 9. ro¢nikov zakladnych $kol a 1. a 2. ro¢nikov strednych
skol.

Pravidelne prispievame do regiondlnej tlace c¢lankami na aktudlne témy ako napr. Ako
pripravit’ prvaka na vstup do Skoly.

Pre rodiCov mame pripravené osvetové letaky:
- ,,Mate zajakavé dieta?
- ,,Charakteristika intelektovo nadaného diet’at’a*
- ,,Hyperaktivne dieta*
- ,,Vyvoj detskej reci®
- ,,Lavoruké dieta v skole* metodicky postup pri pisani
- ,,.Moja cesta k povolaniu® — informativny material
- ,Informacia o integracii dietata na ZS“
- ,,Problémy dietat’a pri pisani‘
- ,,Ako povedat’ NIE drogam*
- ,,0Obchodovanie s 'ud'mi
- ,,Co sa deje po Vasej poslednej cigarete*
-, Sikanovanie netolerujeme*
- ,,Obchodovanie s 'ud’mi*
- ,,Nelatkové zavislosti*
- ,.Svetovy den bez tabaku*
- ,,Ako odhalit’ uzivanie drog*



Prevencia socialno-patologickych javov:
V tomto Skolskom roku sme realizovali 123 stretnuti pre 1889 ucastnikov.
Aktivity boli realizované so ziakmi materskych, zakladnych a strednych $kol. Prevaznu
viacsinu tvorili ziaci zakladnych §kol, ale registrujeme aj vyssi zdujem o preventivne programy
zo strany materskych $kol. Tento Skolsky rok bol zo strany $kol vacsi zaujem o dlhodobé
preventivne aktivity. Jednorazovych prednasok a aktivit sa realizovalo menej v porovnani
s minulym Skolskym rokom.
Celkovo bol pocet prednasok a aktivit na Skoldch nizsi, z dovodu uzavretia Skol a taktiez
nasho zariadenia kvoli pandemicke;j situacii s Covid 19.
Vybrané témy prednéasok a preventivnych programov: :

— Krok za krokom

— Emkatovielall

— Batoztek prekvapeni,

— Ako zacina kybersikana,

— program Cesta

—  program PROZ

— Nenic€ svoje mudre telo

—  Obchodovanie s 'ud'mi

— Sikanovanie v triede, Tri krizovatky,

— Pavucina

— Drogy, ¢o stym?

— Ako byt sam sebou

— Mudra sova Hedviga

— Zdravy Zivotny §tyl

— Vyznam rodiny a hodnoty

— Efektivna komunikécia bez pocitaca

G/ Informacie o projektoch, do ktorych je CPPPaP Svidnik
zapojené

Tento Skolsky rok CPPPaP nebolo zapojené do ziadneho projektu

H) Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonavanej $tatnou
Skolskou inSpekciou v CPPPaP

V skolskom roku 2020/2021 v naSom centre inSpekcia nebola.

I/ Informacie o priestorovych a materialno — technickych
podmienky CPPPaP

CPPPaP sidli v budove Okresného uradu vo Svidniku v centre mesta. V minulom Skolskom
roku sme sa prestahovali do novo vytvorenych priestorov v ramci budovy Okresného tradu.



Mame k dispozicii 6 kancelarii, ktoré su prispésobené na individudlnu pracu s klientom.
Rodi¢ia maju moznost’ pockat’ v pohodlne zariadenej ¢akarni. Informacné tabule pri vSetkych
vchodoch budovy umoznuju rychlu a spol’ahliva orientaciu v nasich priestoroch.

Technické vybavenie jednotlivych kanceldrii centra je dostaCujice. Postupne vynovujeme
materidlne vybavenie kanceldrii, aby viac vyhovovali typu ¢innosti v nich realizovanych.
V skolskom roku 2020/2021 sme doplnili nasu odbornu kniznicu, inovovali nabytok
v niektorych kanceldriach a inovovali pocitacovu techniku.

J/ Informacie o oblastiach, v ktorych dosahuje CPPPaP dobré
vysledky a oblastiach, v ktorych su nedostatky

SWOT ANALYZA
LUDSKE ZDROJE
Silné stranky
—  vysoké pracovné nasadenie zamestnancov

—  tvorivost a flexibilita pri tvorbe a poskytovani poradenskej a preventivnej ¢innosti

—  dobré znalost’ pomerov v okrese vzhl'adom na klientelu

—  vel'mi dobré pracovna atmosféra a medzil'udské vztahy

—  schopnost’ reagovat’ na aktualne poziadavky verejnosti

—  zaujem o osobnostny a profesiondlny rast zamestnancov formou d’alSieho vzdelavania,
ucasti na odbornych seminéroch a pracovnych stretnutiach

—  mobilita zamestnancov - ponuka vykonavat sluzby pre deti a rodi€ov zo socialne
znevyhodneného prostredia priamo na Skolach

Slabé stranky
—  Vzhladom na aktualne poziadavky zo strany $kol a rodi€ov o dlhodobé intervencie
Specidlneho pedagdga ( na naSom centre je iba jeden aten zdroven robi aj
logopéda) , posilnenie tohto tseku o jedného odborného zamestnanca.

ODBORNA CINNOST
Silné stranky
—  efektivna komunikécia so Skolami na trovni riaditel'ov a vychovnych poradcov

—  bezplatnost’ sluzieb

—  systematickd metodickd praca v oblasti prevencie poruch ucenia u deti
predskolského veku

—  kvalitné dlhodobé metodické vedenie timu VP a koordinatorov prevencie na ZS

—  schopnost’ kvalitnej diagnostiky a efektivnej rediagnostiky

—  schopnost’ efektivnych reedukaénych a poradenskych intervencii

—  dlhodoba4 starostlivost’ o deti s poruchami ucenia

—  schopnost’ tvorby kvalitnych pracovnych a metodickych materidlov pre: rodicov,
deti a ucitel'ov

—  kvalitny vyber deti do triedy pre intelektovo nadanych ziakov

—  systematickd spolupréca s ucitel'mi klientov



- bohatd ponuka preventivnych programov / prednaSkova cCinnost zamerana na
aktualne témy
— adekvéatne Cakacie doby na odborné vysetrenia

Slabé stranky
—  Absencia odborného zamestnanca a psychoterapeutickym vycvikom
—  Slaba informovanost’ verejnosti o nasej ¢innosti

PRIESTOROVE PODMIENKY
Silné stranky
—  Lokalita v centre mesta (I'ahka dostupnost’)

—  kazdy odborny zamestnanec ma vlastnai kancelariu vybavenu a zariadent podla jeho
odborného zamerania ( plus kancelaria administrativneho pracovnika a kniznica)

—  vSetky naSe priestory su zrekon$truované a vybavené socidlnymi zariadeniami aj pre
klientov

Slabé stranky
— nedostacujuci pocet prenajatych kancelarii — chyba ndm terapeutickd miestnost’
a kancelarie pre d’alSich odbornych zamestnancov

—  chyba nam skladovacia miestnost’

METERIALNO — TECHNICKE ZABEZPECENIE
Silné stranky
—  primerané vybavenie vypoctovou technikou — PC zostavami a notebookmi

—  primerané vybavenie diagnostickymi testami a odbornou literatirou
—  nové diagnostické pristroje napr. EEG- BIOFEEDBACK

—  pristup na internet pre vSetkych zamestnancov CPPPaP

—  vyrovnany rozpocet bez podlznosti

Slabé stranky
—  malo dynamicka a neprehl'adnd webova stranka CPPPaP z hl'adiska orientacie sa na
nej

PRILEZITOSTI

— pracovat na pozitivnej prezentdcii centra prostrednictvo publikaénej cinnosti
v lokalnych periodikach ( odborné ¢lanky na aktualne témy, pribliZenie nasej ¢innosti
SirSej verejnosti)

—  zlepSenie spoluprace s rodi¢mi a ucitel'mi deti zo socidlne znevyhodneného prostredia
prostrednictvom dohody s UPSVaR a komunitnymi socidlnymi pracovnikmi



— zapgjat sa do projektov, ktoré by umoznili dalSie vzdelavanie odbornych
zamestnancov

—  vytvorenie novej internetovej stranky centra

—  realizovanie odbornych prednasok pre pedagdégov a vychovnych poradcov

—  roz$irit’ spolupracu s odbornikmi pracujicimi v pribuznej oblasti ako napr. pracovnici
UPSVaR-u, neurolégovia, psychiatri

— intenzivna spolupraca odbornych zamestnancov minimalne na krajskej turovni,
pravidelné pracovné stretnutia s poskytnutim a vymenou skusenosti a pracovnych
materialov

—  rozsirit’ paletu poradenskych a reedukacnych metdd o netradicné skupinové formy
prace napr. tvorivé dielne, klubov ¢innost’ pre deti aj ich ucitel'ov

OHROZENIA

—  predsudky voc¢i odbornému vySetreniu ( maly okres)

—  kritérida financovania podla vystupov z EvuPP - finanénym podhodnocovanim
vykonov CPPPaP

— demograficky pokles populécie (potencionalnej klientely)

—  vznik sikromnych CPPPaP a CSPPaP v okolitych okresoch

— v ramci kontinualneho vzdeldvania nedostatok vhodnych ponuk pre odbornych
zamestnancov centier

— nedostatok aktudlnych diagnostickych testov pre psycholog a Specidlnych pedagogov

K/ Praca v CPPPaP pocas pandémie koronavirusu Covid 19

Situacia ohl'adne koronavirusu spdsobila, ze v ¢asovom rozpéti od polovice marca do
polovice juna nebolo mozné prevadzkovat’ poradenské sluzby v obvyklom rezime.

e Zverejnili sme na nasej stranke kvoli umozneniu komunikacie s klientmi, rodi¢mi a
odbornikmi, vSetky linky a mailové adresy dostupné na www.vudpap.sk a facebookovej
stranke VUDPaP.

¢ Uviedli sme aj namety ako pracovat’ s detmi s roznymi potrebami.
¢ Na stranke poradenského zariadenia sme zverejiiovali pravidelne (ak to bolo mozné aj 2x
tyzdenne) nové informacie,.

e Sluzby sme poskytovali vSetkymi dostupnymi prostriedkami (mail, skype, telefon,
videohovory).
¢ Na zaklade nasSej klientely sme si interne spracovali zoznam klientov, ktorych povazujeme
za ,,rizikovych® bez poskytnutia priamych konzultacii (osobnostné problémy, vztahové
problémy, problémy v rodine, podozrenie na tyranie, psychosomatické problémy, deti so
zdravotnymi a inymi aktnymi problémami a 1.).

¢ Vyuzili sme moznost’ prace doma na odbornu ¢innost’ — pripravu metodickych pomocok
pre klientov, ktoré im mézeme zasielat’ mailom domov, ako jednu z foriem pokracujicej
starostlivosti.

e Vyuzili sme tato situdciu aj na svoj vlastny odborny rast, Stidium materialov, vzdelavanie
prostrednictvom online webindrov ap.



Vo Svidniku, dna 25.10.2021 Mgr. Renata O'Tooleova
riaditel’ka CPPPaP Svidnik
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